
Segunda edição do Dev Venture está com as inscrições abertas 

Programa de Education Recruiting do Venturus oferece capacitação e as 
pessoas participantes poderão concorrer às vagas de trabalho 

Considerado um dos grandes institutos de pesquisa e inovação do Brasil, o 
Venturus lança a segunda edição de seu programa de formação intensiva 
especializado em soluções mobile. Para 2021, o Dev Venture traz como foco o 
aprimoramento das habilidades na tecnologia Android. As inscrições vão até 30 
de maio e podem ser feitas no site https://conteudo.sharerh.com/dev-venture-2-
edicao. 

Com o objetivo de capacitar pessoas de alto potencial em desenvolvimento de 
softwares, hardwares e outras soluções tecnológicas, o Dev Venture busca 
principalmente pessoas apaixonadas por tecnologia e com vontade de 
desenvolver o futuro. Focados em alavancar a carreira a partir da capacitação, 
os alunos terão também a possibilidade de serem contratados para atuar na 
Venturus, ao final do programa. 

“Trocar experiências, compartilhar conhecimento, ser protagonista e adorar um 

desafio são pontos extras que a gente adora encontrar nos nossos 

“Ventureiros” e “Ventureiras”! E claro, valorizar as pessoas, suas 

individualidades e colaborar com relações mais humanizadas também são 

essenciais”, afirma Mariana Moreira, responsável por Comunidade e Cultura no 

Venturus, ao comentar os valores exaltados pelo instituto. 

Como pré-requisitos para a candidatura é necessário possuir experiência em 
Programação Orientada a Objetos e conhecimento em Estrutura de Dados e 
Algoritmos. O inglês intermediário e a formação superior completa em Ciências 
da Computação, Engenharia da Computação ou áreas relacionadas à TI são 
diferenciais.  

O processo seletivo do programa de Education Recruiting do Venturus é 
conduzido pela Share RH, empresa especializada em recrutamento, seleção e 
projetos com foco em gestão de pessoas, e está dividido em cinco etapas: 

- 1ª etapa: 06 de abril a 30 de maio de 2021 – Inscrições. 

- 2ª etapa: até 30 de junho de 2021 – Pré-seleção. 

- 3ª etapa: 07 de junho a 03 de julho de 2021 – Formação. 

- 4ª etapa: 05 a 16 de julho de 2021 – Processo seletivo. 

- 5ª etapa: 02 de agosto de 2021 – Início das pessoas aprovadas. 

Sobre o Venturus 

Há 25 anos no mercado, o Venturus atua com a transformação digital por meio 
do desenvolvimento de soluções inovadoras de softwares e hardwares. Entre a 
diversidade de segmentos atendidos pelo Instituto está o automotivo, 
agronegócio, saúde, manufatura, entre outros. Baseado na construção de uma 
relação de confiança com seus clientes, o Venturus estabelece o compromisso 
de entregar excelentes resultados. Para mais informações, acesse: 
https://www.venturus.org.br/ 
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Sobre a Share RH 

Criada em 2015, a Share RH é uma consultoria especializada em soluções 
para Recursos Humanos, que atua diretamente na seleção, gestão e 
desenvolvimento do principal ativo das empresas: as pessoas. Além de atuar 
na área de recrutamento e seleção para middle e top management, a Share RH 
oferece serviços de consultoria em gestão de pessoas, programas de 
estágio/trainee e formação para gaps de mão de obra qualificada (Education 
Recruiting) e programas corporativos de desenvolvimento para executivos. 

Com escritórios em São Paulo, capital, e no interior, a Share RH está 
preparada para atender clientes nacionais e multinacionais para projetos em 
todo o território nacional. 

Informações para a imprensa: 

ADRIANA ROMA 
adriana@haproposito.com.br 
skype: adriana-roma 
+55 (19) 9 9816-6272 

LETICIA MILARÉ 
leticia@haproprosito.com.br 
skype: leticiamilare 
+55 (19) 9 99885-6389 
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