
Enforce está com inscrições abertas para Programa de Trainee 2021 

Todas as vagas são para a cidade de Campinas (SP), onde está localizada a 
sede da companhia 

Em seu terceiro ano de realização, o Programa de Trainee da Enforce abre 
vagas para jovens interessados em construírem suas carreiras em uma 
empresa que acompanha o crescimento acelerado do mercado. A organização 
é controlada pelo banco BTG Pactual e atua na gestão decréditos 
inadimplentes corporativos e portfólios imobiliários estressados. O período de 
inscrições vai até o dia 25 de julho por meio do site 
https://conteudo.sharerh.com/programa-de-trainees-enforce-2021. 

Em busca de talentos para diferentes áreas de atuação, o Programa de Trainee 
da Enforce visa perfis proativos e que prezam pela excelência, independente 
da tarefa a ser executada. Entre as diversas oportunidades de crescimento 
profissional oferecidas pela empresa está a trilha de desenvolvimento, por meio 
da qual os trainees selecionados poderão participar de treinamentos on the job, 
exclusivos e constantes, mentorias com executivos sêniores e formações com 
foco em competências comportamentais. 

Como pré-requisitos para a candidatura é necessário possuir graduação de 
2017 até o final de 2021, nos cursos de Administração, Direito, Agronomia, 
Engenharias, Tecnologia, Estatística ou outros cursos relacionados à gestão 
empresarial. Além disso, é necessário ter a disponibilidade de deslocamento 
para Campinas (SP) alguns dias da semana, apenas quando a Enforce retornar 
às atividades presenciais. 

O processo seletivo do Programa de Trainee da Enforce é conduzido pela 
Share RH, empresa especializada em recrutamento, seleção e projetos para 
gestão de pessoas, e está dividido em sete etapas: 

- 1ª etapa: 31 de maio a 25 de julho de 2021 – Inscrições e teste online. 

- 2ª etapa: 23 de junho a 21 de julho de 2021 – Lives. 

- 3ª etapa: 02 a 15 de agosto de 2021 – Vídeo-desafio. 

- 4ª etapa: 30 de agosto a 10 de setembro de 2021 – Dinâmica de grupo. 

- 5ª etapa: 20 a 24 de setembro de 2021 – Painel de negócios. 

- 6ª etapa: 27 de setembro a 01 de outubro de 2021 – Entrevistas finais. 

- 7ª etapa: 2ª quinzena de outubro – Início dos novos talentos. 

Para realizar a inscrição e consultar mais informações sobre o cronograma do 
Programa de Trainee Enforce 2021, acesse o site: 
https://conteudo.sharerh.com/programa-de-trainees-enforce-2021. 

Sobre a Share RH 

Criada em 2015, a Share RH é uma consultoria especializada em soluções 
paraRecursos Humanos, que atua diretamente na seleção, gestão e 
desenvolvimento doativo das empresas: as pessoas. Além de atuar na área de 
recrutamento eseleção para middle e top management, a Share RH oferece 
serviços de consultoriaem gestão de pessoas, programas de estágio/trainee e 
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formação para gaps de mão deobra qualificada (EducationRecruiting) e 
programas corporativos de desenvolvimentopara executivos. 

Com escritórios em São Paulo, capital, e no interior, a Share RH está 
preparada paraatender clientes nacionais e multinacionais para projetos em 
todo o território nacional. 

Informações para a imprensa: 

ADRIANA ROMA 

adriana@haproposito.com.br 

skype: adriana-roma 

+55 (19) 9 9816-6272 

LETICIA MILARÉ 

leticia@haproprosito.com.br 

skype: leticiamilare 

+55 (19) 9 99885-6389 
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