
Matera abre inscrições para o Matera Xperience Internship, P     rograma de E     
stágio para início em 2022 

Ao todo, companhia está com 40 vagas, para estagiários e estagiárias, abertas nas 

áreas Tecnológicas e Corporativas 

Criada por cinco alunos da UNICAMP, a Matera surgiu com o objetivo de solucionar as 

necessidades do mercado a partir da tecnologia. Com o tempo, o mercado financeiro 

se tornou seu alvo de transformação e, desde então, a companhia atua para 

democratizar as relações financeiras para pessoas físicas e jurídicas, por meio da 

tecnologia, gerando valor para seus clientes e usuários. 

Com as inscrições abertas até 12 de setembro, por meio do link 

https://jobs.kenoby.com/matera-xperience, o Matera Xperience Internship       traz 

oportunidades para pessoas com vínculo com a escola técnica ou instituição de ensino 

superior. Todo o processo seletivo será conduzido de forma 100% remota e 

estudantes de qualquer lugar do Brasil podem se candidatar.  

É importante que as pessoas interessadas tenham disponibilidade para, no mínimo, 1 

ano de estágio e, no máximo, 2 anos. As vagas são para trabalho Home Office ou 

presencial, nas sedes de Campinas (SP) e Maringá (PR). O inglês não será um pré-

requisito.  

Como benefícios, as pessoas estagiárias poderão contar com remuneração 

compatível ao mercado, Vale Refeição, auxílio mobilidade, seguro de vida, TotalPass, 

programa de incentivo à saúde mental, meditação guiada e laboral, Day Off de 

aniversário, programa de reconhecimento, UniMatera Plus e goFluent (universidade 

corporativa e plataforma de idiomas, respectivamente).  

O processo seletivo do programa será realizado com o apoio da Share RH, de acordo 

com o cronograma abaixo: 

 

Inscrições (testes online): 18/08 a 12/09 

Game - Profissionais do Futuro: 20/09 a 26/09 

Matera Challenge Xperience: 13/10 a 04/11 

Painéis + Entrevistas Finais: 08/11 a 19/11 

Início das atividades: janeiro/2022 

Para garantir uma experiência incrível a todas as pessoas do programa, a Matera 

também irá oferecer um momento único de capacitação: no dia 09/10, as pessoas 

inscritas que avançaram até a etapa de game, terão a oportunidade de participar do 

evento “Dicas e aprendizados para o processo seletivo”, que contará com 

especialistas na área de recrutamento e seleção.  

Todas as informações sobre o Programa de Estágio estão disponíveis na página de 

inscrição e foi disponibilizado um FAQ com possíveis dúvidas.  

Sobre a Share RH 

Criada em 2015, a Share RH é uma consultoria especializada em soluções para 
Recursos Humanos, que atua diretamente na seleção, gestão e desenvolvimento do 
principal ativo das empresas: as pessoas. Além de atuar na área de recrutamento e 

https://jobs.kenoby.com/matera-xperience


seleção para middle e top management, a Share RH oferece serviços de consultoria 
em gestão de pessoas, programas de estágio/trainee e formação para gaps de mão de 
obra qualificada (Education Recruiting) e programas corporativos de desenvolvimento 
para executivos. 

Com escritórios em São Paulo, capital, e no interior, a Share RH está preparada para 
atender clientes nacionais e multinacionais para projetos em todo o território nacional. 

 

Informações para a imprensa: 

ADRIANA ROMA 

adriana@haproposito.com.br 

skype: adriana-roma 

+55 (19) 9 9816-6272 

LETICIA MILARÉ 

leticia@haproprosito.com.br 

skype: leticiamilare 

+55 (19) 9 99885-6389 
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