
Programa de Estágio tem vagas em São Paulo e Florianópolis 

COMERC Energia oferece 30 vagas nas unidades localizadas nas duas 
capitais 

O Programa de Estágio 2022 do Grupo COMERC Energia está com 30 vagas 
abertas entre as 12 diferentes áreas de negócio da empresa. As oportunidades 
são oferecidas nas capitais São Paulo, em São Paulo, e Florianópolis, Santa 
Catarina, e os interessados podem se inscrever até o dia 05 de dezembro 
deste ano, por meio do site http://share-rh.rds.land/programa-de-estagio-
comerc-programa. 

A companhia valoriza uma cultura comunicativa, harmônica e colaborativa. Por 
esse motivo, busca pessoas proativas, com vontade de crescer e motivadas a 
trabalhar em equipe. O objetivo do programa é proporcionar aos estagiários 
selecionados toda a infraestrutura necessária para que eles iniciem as carreiras 
na empresa. 

Como pré-requisitos para a candidatura, são aceitos profissionais que estejam 
cursando Administração, Economia, Contabilidade, Marketing, Publicidade, 
Jornalismo, Engenharias, Matemática, Física, Estatística, Relações 
Internacionais, Relações Públicas, Energia, Mecânica, Automação, Ciência da 
Computação, Sistema de Informação ou Análise e Desenvolvimento de 
Sistemas.  

No entanto, é preciso ficar atento quanto ao ano de formação. Para os setores 
de Crédito, Comercial Prospecção, Comercial Relacionamento, Produtos, 
Nexway Eficiência – Financeiro, Sou Vagalume - Financeiro, Sou Vagalume - 
Jurídico I e II, MegaWhat - Comercial, MegaWhat – Editorial e MegaWhat – 
Tecnologia, os candidatos devem concluir a graduação, a partir de dezembro 
de 2022. 

Já para as áreas de Compras, Comercial, CGC (Célula de Relacionamento), 
Distribuidoras, Jurídico Corporativo, Jurídico Gestão e Nexway Eficiência - 
Operações (O&M), a conclusão do curso deverá ser a partir de dezembro de 
2023. 
 
Para todas as unidades de negócio, os profissionais devem ter disponibilidade 
para trabalhar presencialmente em São Paulo e Florianópolis. 
 
O processo seletivo do Programa de Estágio 2022 da COMERC é conduzido 
pela Share RH, empresa especializada em recrutamento, seleção e projetos 
para gestão de pessoas. O cronograma da iniciativa está dividido em onze 
atividades: 
 

- 1ª etapa: 08 de novembro a 05 de dezembro de 2021 – Inscrições. 

- 2ª etapa: 06 a 12 de dezembro de 2021 – Vídeo-desafio.  

- 3ª etapa: 23 de novembro de 2021 – Live. 

- 4ª etapa: 13 a 16 de dezembro de 2021 – Correção de vídeos e triagem. 
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- 5ª etapa: 20 de dezembro de 2021 a 04 de janeiro de 2022 – Convocação 
dinâmica. 

- 6ª etapa: a definir – Capacitação – Interna: COMERC DG´s. 

- 7ª etapa: 05 a 14 de janeiro de 2022 – Dinâmica de grupo. 

- 8ª etapa: 19 a 28 de janeiro de 2022 – Painel e Entrevistas finais. 

- 9ª etapa: 31 de janeiro a 04 de fevereiro de 2022 – Validação de pessoas 
aprovadas. 

- 10ª etapa: 04 de fevereiro de 2022 – Resultado final. 

- 11ª etapa: 14 de fevereiro de 2022 – Início das contratações. 

 

Para mais informações, acesse: http://share-rh.rds.land/programa-de-estagio-
comerc-programa. 

 

Sobre o Grupo COMERC 

O Grupo COMERC é a mais completa plataforma de serviços relacionados ao 
mercado de energia no Brasil. Com 20 anos de atuação e um portfólio composto 
por mais de 3.000 unidades de consumo pertencentes a aproximadamente 1.500 
empresas, seu faturamento foi de aproximadamente R$ 4 bilhões em 2020.  

Atualmente, a estrutura do Grupo COMERC é ancorada em três verticais de 
negócios, que reúnem um portfólio de soluções, tecnologia e serviços 
orientados aos clientes, de modo a atender plenamente suas necessidades. A 
vertical de Serviços aos Clientes oferece gestão e consultoria no mercado 
elétrico para consumidores, geradores e distribuidoras (Comerc Gestão); 
gestão e consultoria no mercado de gás natural (Comerc Gás); e telemetria, com 
a aplicação de inteligência artificial e análise de dados sobre todas as 
informações coletadas nas empresas com o Zordon, IoT (Internet das Coisas, 
em português) desenvolvido pela COMERC.  

Já a vertical de Comercialização de Energia traz produtos diferenciados e 
aderentes às necessidades dos clientes via Comerc Trading e Newcom, 
ambas comercializadoras do mercado livre de energia. A vertical de Soluções 
em Energia, por sua vez, contempla serviços como geração distribuída (Sou 
Vagalume), eficiência energética (Nexway Eficiência), baterias e microredes 
(Micropower), autoprodução de energia (Infinito Energy), consumidor varejista 
(Comerc Futuro) e consultoria e informação sobre o mercado de energia 
(MegaWhat). 
 

Sobre a Share RH 

Criada em 2015, a Share RH é uma consultoria especializada em soluções para 
Recursos Humanos, que atua diretamente na seleção, gestão e 
desenvolvimento do ativo das empresas: as pessoas. Além de atuar na área de 
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recrutamento e seleção para middle e top management, a Share RH oferece 
serviços de consultoria em gestão de pessoas, programas de estágio/trainee e 
formação para gaps de mão de obra qualificada (Education Recruiting) e 
programas corporativos de desenvolvimento para executivos. 

Com escritórios em São Paulo, capital, e no interior, a Share RH está preparada 
para atender clientes nacionais e multinacionais para projetos em todo o território 
nacional. 

Informações para a imprensa: 

ADRIANA ROMA 

adriana@haproposito.com.br 

skype: adriana-roma 

+55 (19) 9 9816-6272 

 

DIEGO CUNHA 

diego@haproposito.com.br 

+55 (19) 99297-4149 
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