
Share People Hub conquista a certificação de Great Place to 
Work 

É o segundo ano consecutivo que a empresa obtém o selo 

A Share People Hub conquista, pelo segundo ano consecutivo, a certificação de Great 
Place to Work. Atualmente com 106 colaboradores, 84% das pessoas consideradas 
elegíveis responderam à pesquisa, que viabilizou o reconhecimento da empresa. A 
pesquisa é aplicada pela consultoria que leva o mesmo nome da certificação e visa 
entender como funciona o ambiente de trabalho da organização. 

De acordo com pesquisa da Great Place To Work Brasil, 89% dos colaboradores da 
Share People Hub relataram que a empresa é um ótimo lugar para trabalhar 
comparado com a média de 85% dos colaboradores das empresas na América Latina.  

Um dos requisitos para se tornar uma das Melhores Empresas para Trabalhar é 
comprovar a qualidade do ambiente de trabalho e da cultura organizacional. “O 
resultado da pesquisa permite trabalhar a melhoria dos processos, fortalece o 
sentimento de pertencimento e a conexão com propósito da empresa que logo mais 

completará sete anos”, 
afirma o Managing 
Partner, Luiz Eduardo 
Drouet. 

Para obter o selo, as 
empresas precisam de 
uma pesquisa válida, ou 
seja, atingir a amostra 
mínima de respondentes 
e uma nota igual ou 
superior a 70. Após a 
certificação, a empresa 
recebe o selo válido por 
12 meses, sendo 

possível utilizá-lo nas comunicações e passam a ser elegíveis aos rankings das 
Melhores Empresas para Trabalhar no Brasil. 

A Share People Hub realizou, em junho, um evento presencial na cidade de Valinhos, 
para compartilhar com os 106 colaboradores a conquista da certificação Great Place to 
Work. Como a empresa adotou o trabalho 100% remoto, o encontro teve a integração 
dos times, além de treinamentos e palestras. 

 Sobre a Share People Hub 

Fundada em 2021, a empresa viabiliza a transformação dos resultados das empresas 
por meio das pessoas. Estruturada como um hub de soluções em recursos humanos, 
oferece serviços de recrutamento e seleção; consultoria estratégica e de estruturação 
de RH; treinamentos e desenvolvimento de equipes e concepção, planejamento e 
execução de programas de trainee e estágio. 
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