
 

 

 

 
Muito além do aço: como a Máquinas Furlan alia sua força 

industrial ao desenvolvimento social de Limeira 

Ganhadora do Prêmio Ciesp Empreender 2026, fabricante de 

equipamentos para mineração reforça que o verdadeiro legado da 

companhia está no cuidado com as pessoas e no apoio a mais de 10 

projetos sociais da cidade. 

Em um parque industrial de 210 mil metros quadrados em Limeira (SP), 

o trabalho com o aço movimenta diariamente a cadeia da mineração. É 

um setor que fornece a matéria-prima para quase tudo o que 

consumimos, desde os componentes do celular e as maquiagens do 

dia a dia até a areia e a brita usadas na construção civil.  

Com mais de 150 equipamentos no portfólio, exportados para o mundo 

inteiro, a Máquinas Furlan se consolidou como uma das principais 

empregadoras do polo industrial limeirense. Para a direção da 

empresa, o impacto da marca não se restringe às toneladas de minério 

processadas nos equipamentos que fabrica, mas na transformação que 

ela ajuda a promover fora dos portões da fábrica.  

A base desse impacto social caminha com a relevância econômica da 

empresa na região. A operação emprega 350 colaboradores diretos e 

impulsiona a criação de dezenas de postos indiretos. Além dessa 

capacidade de geração de renda, a Furlan estruturou ao longo de seus 

64 anos de história uma rede de apoio em Limeira.  

Um levantamento da empresa mostra uma atuação em áreas que 

afetam diretamente a dignidade da comunidade, envolvendo saúde, 

inclusão, assistência a idosos e educação.  

A empresa mantém doações e patrocínios regulares para instituições 

que impactam a cidade. Esse grupo inclui entidades como a APAE 

Limeira, a Associação de Reabilitação Infantil Limeirense (ARIL), a 

Associação Limeirense de Cuidado com Câncer (ALICC) e o asilo 

Cantinho do Vovô.  

A fabricante também destina recursos para o desenvolvimento de 

novos talentos e para o esporte local. Entre os projetos apoiados 

 



 

 

 

 

estão o Xadrez da Esperança, o programa Unidos pelo Saber: 

Semeando o Bem (do Rotaract Club) e o projeto Empresários do 

Futuro 2026 (do IDELI). 

Esse compromisso com a cidade foi um dos destaques durante a 

homenagem que a empresa recebeu no 7º Dia da Indústria, evento 

promovido pelo Ciesp Limeira. Na ocasião, os irmãos Valter Zutin 

Furlan e Wagner Zutin Furlan, que somam quase 50 anos de dedicação 

ao chão de fábrica e à gestão, receberam o Prêmio Ciesp Empreender 

2026. Para o CEO, o apoio à comunidade é um reflexo direto da força 

e do crescimento do próprio negócio.  

Prestes a completar 65 anos, a Furlan mantém os aportes na 

modernização do seu parque fabril. A operação, que atende ao 

mercado internacional, atua hoje em cinco frentes: Equipamentos, 

Fundidos, Serviços, Locação e Peças de Reposição. O foco atual em 

automação e sustentabilidade já se traduz em mudanças físicas na 

planta.  

A empresa construiu um novo galpão de montagem de 1.200 metros 

quadrados e ampliou o Almoxarifado e a Manutenção em 1.080 m², 

reunindo agora o Laboratório de Mineralogia e os setores de 

desmontagem e lavagem. A robótica é outro pilar estrutural dessa fase, 

impulsionada pelo novo Galpão de Corte de Sucatas, uma área de 324 

m² dedicada a uma operação 100% automatizada para abastecer a 

aciaria. 

“Chegar aos 64 anos com consistência e relevância no mercado é 

resultado de uma construção sólida, pautada na confiança dos clientes 

e na capacidade de evoluir continuamente. A Furlan investe fortemente 

na modernização de todo o seu parque industrial, aliando pessoas, 

tecnologia e sustentabilidade", explica Valter Furlan.  

Segundo o executivo, é justamente essa força operacional e financeira 

que garante a base para apoiar entidades como APAE, Associação de 

Reabilitação Infantil Limeirense (ARIL), Associação Limeirense de 

Cuidado com Câncer (ALICC).  



 

 

 

Para ele, o crescimento sustentável e a eficiência garantem o futuro da 

fábrica, enquanto o cuidado com as pessoas consolida o legado da 

companhia. A visão de futuro está na rotina da terceira geração da 

família, representada por Giovanni, Giulia, Gino, Gustavo, Lorenzo e 

Débora. Eles atuam no dia a dia da fábrica para garantir que a inovação 

tecnológica da Máquinas Furlan continue caminhando lado a lado com 

a responsabilidade social em Limeira.  

 
 


